Decreto Presidencial n2 94/21 de 19 de Abril

Artigo 72
( Certificacdo)

4. A candidatura a esta realidade de MPM pode ser solicitada ja com a empresa em
funcionamento e sem qualquer tipo sw objecao.

Artigo 9 2
(Locais de Registo)

3. Estas ac¢des devem envolver também associacdes empresariais ou ONGs com vocagao para
o efeito e ou que se candidatarem para o efeito i)

Artigo 102

5, Ter direito a uma reducdo para 50.0 (cinquenta), 30.0(trinta) e 15.0(quinze) % para as
micro, pequenas e médias empresas e em sede do Imposto Industrial;

Artigo 112
(Apoio na preparacdo da prestacdo de contas)

2. Essas entidades poderdo usar gabinetes para o efeito ou pedir a colaboracdo de associacdes
ou ONG com essa capacidade e ou que se candidatem para o efeito .

3. O ndo cumprimento pode levar ao sancionamento dos responsaveis do drgdo em falta no
cumprimento do pardgrafo 2 se sem justa causa fundamentada nos seus relatérios

Artigo 12
(Acesso aos beneficios e incentivos)

3. Estas empresas terdo direito a um desconto de 30.0, 20.0 e 10.0% respectivamente para
as Micro, Pequenas e Médias empresas no pre¢o de custo sem impostos em feiras
patrocinadas pelo Estado e para stand em bruto ndo superiora 6 m2

Artigo 132
(Resolugdo de constrangimentos)

2. No relacionamento com instituicGes crediticias estatais as empresas deste tipo devem poder
ter acesso directo as mesmas de acordo com a sua especificidade sem ter de ir primeiro ‘um
banco (inverter o processo actual que é uma forga de bloqueio;

3. Terem direito a aquisicdo de matérias prima e insumos e meios de produgdo a serem
garantidos por empresa especialmente autorizada a importar no seu objeto social com isen¢do
de direitos aduaneiros para seus armazéns aduaneiros e com prioridade em importagdo em
banco estatal e armazéns esses sujeitos a regulamento especifica e a assima dar maior
competividade as mesmas em relacao a situagao actual

4. Essas entidades poderdo usar gabinetes para o efeito ou pedir a colaboragdo de associagbes
ou ONG com essa capacidade e ou que se candidatem para o efeito .



5. 0 ndo cumprimento pode levar ao sancionamento dos responsaveis do 6rgao em falta no
cumprimento do pardgrafo 2 se sem justa causa fundamentada nos seus relatérios

Artigo 142
(Acesso ao Credito)

3. Essas entidades poderdo usar gabinetes para o efeito ou pedir a colaboragao de associagGes
ou ONG com essa capacidade e ou que se candidatem para o efeito .

4. 0O ndo cumprimento pode levar ao sancionamento dos responsaveis do 6érgdo em falta no
cumprimento do pardgrafo 2 se sem justa causa fundamentada nos seus relatérios

5. O volume de disponibili8dade financeiro para credito as MPMs a orcamentar no OGE
assenta numa percentagem global do OGE até ao maximo de 7,5 (sete, cinco) % e dividir
posteriormente pelas respectivas institui¢cdes estatais a incluir também o BDA com 25.0% dele

Artigo 152
(tratamento diferenciado nas fiscalizagdes)

2. O processo de notificagcdo a estas empresas so pode ser contado para o periodo maximo de
ate dois anos, apds o que o direito do Estado ndo pode aplicar-se nos demais anos de atraso
pois entende-se que em boa-fé o paradigma do estado também servi para educacao fiscal da
empresa de aumentar os valores a receber pelo Estado.p

3. Na fiscalizagdo e pagamento de tributos as micro empresa empresas poderdo a seu modo
aceitar a ser sujeitas a fiscalizacdo e ou cobranca de tributos pa ser feita por agentes ad hoc
certificados pela AGT e sem eles terem necessidade absoluta de trabalharem em reparticdes
fiscais autorizadas a admitir tais operadores

4 Poderao criar consércios ad hoc para fins de mero concurso publico sem que percam os seus
direitos constantes da Lei

Artigo 162
(Tratamento diferenciado nas relacbes laborais)

c) Essa informacdo deve constar de relatorio anual da entidade e com os respectivos
indicadores de cumprimento.

d) O ndo cumprimento é passivel de san¢Ges a aplicar aos gestores dos organismos que nisso
nao derem cumprimento sem justa causa

e) Sobre as relacGes laborais, as MPM por um prazo de 5(Cinco) anos devem submeter se a
LEl anterior e ndo estarem sujeitas a NLGT a que vai entrar em vigor, salvo disposi¢des que
vierem a ser feitas pelo Executivo e aprovadas pela Assembleia Nacional

f) Relativamente a alinea e) quaisquer incompatibilidades que possam advir da interpretacdo
das duas eleis neste aso prevalecera a da Lei que esteve em vigor até a entrada em vigor da
NLGT



g) As Micro e Pequena empresas beneficiam de Protecado juridica pelo Estado Igual a concedida
ao trabalhador e se houver seu pedido logo na 12 notificacao

h) Acesso a Centros de arbitragem e Resolucdo de conflitos sem que tal esteja previsto em
contratos formais ou verbais e em qualquer situacao de conflito e por iniciativa de uma das
partes;

i) No SMN-Salario Minimo Nacional- as Micro e Pequenas empresas terdo uma redugdo em
25.0% na aplicacdo do mesmos e oom comunicagao ao Inspec¢ao Geral do Trabalho sob pena
de receber multa por infragdo se o ndo fizer

j) Em caso de pandemias e haver incentivos a produgdo as decisdes favoraveis a estabilizacao
das empresas a prioridade deve ser destas empresas face a sua fragilidade.

[) Acesso a Subsidios quando formalizados para a Agricultura nos fertilizantes, corretores de
solos e sementes melhoradas ou para as Pescas e a Agricultura nos combustiveis e
consagrados na generalidade;

Artigo 209
(Formacao Dual)

a) As instituicGes devem apoiar as empresas no desenvolvimento de programas de “ Formagao
Dual”, seja uma Acgdo conjunta entre estabelecimentos de ensinos e a empresa que
proporciona as condicdes técnicas na sua empresa.

b) Na Formacdo Dual estudante trabalhador devera ter garantidos farda e calgado de
trabalho, refeicdes como os trabalhadores, seguro contra acidentes de trabalho e subsiio de
contrapartida igual a 30.0% do salario de trabalhador normal

c)Essas entidades poderdo usar gabinetes para o efeito ou pedir a colaboragdo de associagdes
ou ONG com essa capacidade e ou que se candidatem para o efeito .

d)O ndo cumprimento pode levar ao sancionamento dos responsaveis do 6érgdo em falta no
cumprimento do pardgrafo 2 se sem justa causa fundamentada nos seus relatérios

Artigo 21 (Tipologia de MPMs e critérios identificadores)

Sdo feitos os seguintes ajustamentos a tipologia de MPMs e seus critérios identificadores
constantes do Art 52 da Lei 30/11

a) As MCserdo até 20 trabalhadores e valor de faturagdo anual até ao maximo de
USD500(quinhentos) mil.

b) As PQ desde 25 até 150 trabalhadores e valor de faturacdo anual de entre 500 mil até
5 milhdes

c) MD acima de 150 trabalhadores ate 300 e faturacdo anual acima de 5 milh&es até 15
milhdes.



Art 172,
(Direitos especiais )

Para todas estas empresa e com actividade em municipios fronteiricos por serem sentinelas de
defesa nacional e sem prejuizo de outras vantagens da Lei do Investimento Privado terdo ainda
um dedutivo de 50.0% sobre todos e quaisquer direitos ou beneficios que estiverem referidos
numericamente em qualquer instrumento juridico e ou econdmico (por exemplo no imposto
Industrial) o beneficio passaria a ser para elas de 75.0%, seja 50.0% no comum e mais 25%
resultante de 50.0% sobre aqueles 50.0%

Luanda, 15 de Maio de 2024



